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私 た ち が 何 を 行う か と どの よう に し て 行う か は 同じ くら い 重 要 で す 。 


コー ド ・ オ ブ ・ コ ンダ クト は 、 倫 理 的 問題 や コン プラ イア ンス の 問題 を どの よう に 取 
り 扱 うべ きか を 決定 する た め の 私 た ち 共通 の 基 浴 です 。 そ れ は グロ ー バ ル 全 社 の 倫理 
基準 を 定義 し 、 ル ンド ベッ ク と 従業 員 の 双方 の コミ ッ ト メ ント の 上 に 築 か れ て いま 
す 。 


皆さん が 倫理 的 配慮 を する と き に は 、 最 新 の 規制 は も ちろ ん コー ド ・ オ ブ ・ コ ンダ ク 
ト を 守り 、 誠 実に 行動 する こと が 期待 され ます 。 同 様 に 、 ル ンド ベッ ク は 皆さん に 、 

最新 の 手順 、 コ ー ド ・ オ ブ ・ コ ンダ クト に 関す る 年 次 研修 、 お よび アド バイ ス を 得る 
仕組 みな ど を 提供 する こと を 約束 し ます 。 





ルン ド ベ ッ ク に お いて 部 下 が い る マネ ー ジ ャ ー は 重要 な 役割 を 果たし て いま す 。 彼 ら 
に は 、 ロ ー ル モデ ル と し て 行動 し 、 コ ンプ ライ アン ス の 取り 組み 戦略 を それ ぞ れ の 
国 ・ 地 域 で どの よう に 実践 に 移す か を 従業 員 一 人 一 人 が 理解 する こと を サポ ー ト する 
と いう 役割 が あり ます 。 





コー ド ・ オ ブ ・ コ ンダ クト の 違反 を 心配 し て いる 人 は 、 同 僚 や 上 司 に 相談 し て 下さ 
い 。 本 社 関連 部 署 に 助 音 を 求め 、 必 要 に 応じ て ルン ド ベ ッ ク の コン プラ イア ンス ホッ 
トラ イン を 使用 し て 誠実 に 懸念 事項 を 表明 し て 下さ い 。 


尊 向 され 信頼 され る 製薬 会 社 と いう 長年 の ルン ド ベ ッ ク の 評 装 を 維持 する た め に 、 こ 
うし た 継続 的 な 取り 組み に 参加 し て 下さ い 。 


| oboro 


デボラ ・ ダ ン サ イア 
ルン ド ベ ッ ク 社 長 兼 CEO 
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ルン ド ベ ッ ク の コン プラ イア ンス 体制 
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文書 トレ ー ニ ング モニ タリ ング 


コー ド ・ オ ブ ・ コ ンダ クト は 、 最 重要 文書 と し て 、 製 薬 
業界 に と っ て 重要 な 分 野 に 対す る ルン ド ベ ッ ク の コミ ッ 
トメ ント と 従業 員 へ の 期待 を 伝え て いま す 。 ル ンド ベッ 
ク の 従業 員 お よび ルン ド ベ ッ ク と 取引 の ある 第 三 者 は 、 
ョ コー ドキ プ are) beer, ヨー ド *・ ボ プ a 
ンダ クト より も 国内 規制 また は 基 浴 が 厳格 な 場合 に は そ 
れ ら を 上 厳守 する 義務 が あり ます 。 


コー ド ・ オ ブ ・ コ ンダ クト に 基づく グロ ー バ ル お よび ロ 
ー カ ル の 手順 に は 、 よ り 多 く の 運 用 上 の 要件 と 基 浴 が 含 
まれ て いま す 。 関 係 する 業務 に お ける 品質 管理 を 目的 と 
し た GXP こ より 、 リ スク を 管理 し 、 継 続 的 に プロ セス を 
改善 する こと で 、 規 制 要件 を 遵守 し ます 。 


その 要件 を 皆 が 理解 し 、 関 係 者 が どう 行動 すべ きか を 知 
っ て いる こと を 確認 する た め 、 す べ て の 従業 員 は 毎年 、 
ルン ド ベ ッ ク の コー ド ・ オ ブ ・ コ ンダ クト の トレ ー ニ ン 
グ を 受け な けれ ば な り ま せん 。 ル ンド ベッ ク で は 、 多 続 
的 に コミ ュ ニ ケー ショ ン す る こと で 常に 従業 員 の 意識 を 
保ち トレ ー ニ ング を 提供 し ます 。 


ルン ド ベ ッ ク で は モニ タリ ング を 通し て 、 要 件 が 理解 さ 
れ て いる か を 検証 し 、 プ ロ セ ス と 管理 面 で の 改善 を 提案 
する こと を 目指 し て いま す 。 ル ンド ベッ ク の 監査 は 、 ロ 
ー カ ル 経 営 陣 の オー ナー シッ プ と フォ ロー アッ プ を 確実 
に する た め に 、 是 正 処置 と 予防 処 軸 を 含む フィ ー ド バッ 
ク を 提供 し ます 。 


ルン ド ベ ッ ク の コー ド ・ オ プ ブ ・ コ ンダ クト コン プラ イ 
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ガバ ナン ス 


アン ス ・ コ ミッ ティ ー は 、 経 営 幹部 お よび 関連 する 部 門 
を 代表 し て いま す 。 委 員 会 は 、 定 期 的 に 開催 され 、 和 監督 
する と 共に 、 必 要 な 改善 を 行う た め に 年 1 回 、 コ ー ド ・ 

オブ ・ コ ンダ クト の リス ク 管 理 を レビ ュー し ます 。 さ ら 
に 、 チ ー フ ・ コ ンプ ライ アン ス ・ オ フィ サー は 、 取 締 役 
会 の 監査 委員 会 の 会 議 で 関連 する 最新 の 状況 を 報告 し 

ます 。 


備 理 に 関す る 会 話 に 参加 し 、 アド バイ ス を 求め 、 BSAA 
が あれ ば 報告 する 


コン プラ イア ンス と 倫理 に つい て 、 同 僚 や ゃ 上司 と 継続 的 
に 対話 する こと を お 勧め し ます 。 し か し な が ら 、 疑 問 、 
ジレ ンマ また は 懸念 事項 の 中 に は オー プン に 議論 で き な 
いも の が ある か も し れ ま せん 。 


どの よう に 行動 する べき か 確信 が も て な い 場 合 や 、 問 題 
が 適切 に 対処 され て いな い の で は いか と 懸念 が ある 場 
合 、 関 連 部 門 (人 事 部 、 財 務 部 、 法 務 部 また は コン プラ 
イア ンス 部 な ど ) に 連絡 し アド バイ ス を 求め て 下さ い 。 





深刻 な コン プラ イア ンス 上 の 和 懸念 を いつ で も 、 誰 に も 知 
られ る こと な く ルン ド ベ ッ ク の コン プラ イア ンス ホッ 

トラ イン に 報告 する こと が で きま す 。 誠意 を 持っ て 懸念 
を 提起 し て 頂い た 場合 、 報 告 者 は ルン ド ベ ッ ク の 手 報 復 
ポリ シー に よっ て 保護 され ます 。 あ な た が 違反 を 知っ て 
いて それ を 報告 し な か っ た 場合 、 あ な た は コー ド ・ オ 

ブ ・ コ ンダ クト 違反 と な る 場合 が ある こと を 覚え て お い 
て 下さ い 。 





= = 
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Fill 


フー だ が ・ チ プ ・ フ ンダ ク KOEBILZO-NLAHAEOROCH, FEFEOZB 
BILAN COEBLILECOBRMODYFES, FACOEBOI-K ・ オ プ ・ コ 
VYRPOKRUERKY ORL UI BARHOETFI-ZEESA SDE DAFHEL T 


Pet, 


GXP: GOOD LABORATORY PRACTICE (GLP: E 
ORL HIE S SAE KARO RIOR) 
、GOOD CLINICAL PRACTICE (GCP: [E32 530) A 
灰 不 鋭 の 実施 基準 ) 、GOOD MANUFACTURING 
PRACTICE (GMP: 医薬 品 の 製造 管理 お よび 品 

質 管理 に 関す る 基準 ) 、GOOD DISTRIBUTION 
PRACTICE (GDP: 医薬 品 の 適正 流通 基準) 

、 お よび GOOD PHARMACOVIGILANCE 
PRACTICE (GPVP: 医薬 品 安全 性 監視 に 関す る 基 
準 ) を 含む 基準 。 


プペ ベン た : シン ポジ ウム 、 学 会 、 そ の 他 の プロ ワー ショ 
ン 的 な 、 科 学 的 な 、 或いは 専門 的 な ミー ティ ンク 例 
ば 、 ア ドバイ ザ リ ー ポ ボー ド ョ ー テ ィ ツ ラウ ンド テー 
ブル 、 継続 的 な 医学 教育 、 ま た は その 他 の 組織 的 な 
情報 交換 を 目的 と し た ミー ティ ング , 


プラ ア プー: ルン ド ベ ッ ク に 中 接 また は 間接 的 に 製 
品 ま た は サー ビス の 代金 を 請求 する 法人 。 


ズ デ テーク 区 ん ダー: EREFES. 医療 団体 、 患者 お 
AO BRAK BA (パブ リッ クオ フィ シャ ル ) 、 保険 
者 、 ゲ ゲ ラ アヤ ー、 科学 上 お よび ビジ ネス 上 の パー トナ 
ー な ど 、 業務 の 一 環 と し て 関わ る 、 社会 の 一 員 。 


F—BRBAEE. ルン ド ベ ッ ク が 任命 し た 、 MAR 
従業 員 。 


デュ ー デ グ ジ ェ ンズ スク グー ニン グ : 潜在 的 また は 既 
存 の 元 三 考 に 関す る 潜在 的 な リス ク を 特定 する た め 
の 公開 情報 源 の 調査 。 

ファ ー マ コ ど ジ ラン ス (EFF mZAIBA) : 有害 な 
影響 また は その 他 の 医学 関連 の 問題 の 検出 、 評価 、 
理解 お よび 予防 に 関す る 科学 お よび 活動 。 


ファ シグ デー ショ ン ペイ メン ル : 日 常 業務 また は 義務 





(例え ば 税関 職員 が 関税 申告 書 を 承認 する ) の 一 部 
で ある サー ビス の 提供 を スピ ー ド アッ プ す る た め に 、 
タレ ( パプ グッ ク オフィシャル) に 支払 われ る 違法 で 
疾 公 式 な 少額 の 金銭 、 MA aake RISER. 


フェ ア ・ マ ー ケ グッ ム ・ ノ Y グ ュー: 実施 され た サー ビス に 
対し て 支払 われ る 妥当 な 金額 で 、 対等 な 関係 (アー 
ムズ レン グ ス ) の 交渉 に 基づい て 支払 われ た で ある ろう 
金額 。 


プロ モー ショ ン : その 医薬 品 の 処方 、 供給 、 販売 、 投 
5, 推奨 また は 消費 を 促進 する こと を 意図 し て 、 製薬 
会 社 が 或いは 製薬 会 社 に 代わ っ て 企画 、 実施 、 ま た 
は 後援 する あら ゆる 活動 。 例え ば プロー ショ ンプ で 
ン / で 厳密 に 科学 的 な 情報 を 提供 する 或いは 疾患 秘 
発 を する な ど プロ ーション を 行う 状況 に お いて ノン 
プロ ーション 情報 を 提供 する こと も また 、 プロ モー 
ショ ン と 見 な され る 場合 が あり ます 。 


NY BN Y DEES NY ERD DRIER EAE 
よび 商業 化 権 を 有する 、 疾病 の 治療 また は 予防 の た 
め の ヒ ト に 対す る 商業 的 使用 を 所 管 官庁 に よっ て 承 
認 さ れ た 、 原 薬 を 含む 医薬 品 ま た は 最終 製剤 。 


EBBEE. 病院 、 診療 所 、 財団 、 大学 、 教 育 機関 、 ま 
た は 1 人 以上 の 許 療 委 香 埋 が 医療 行 潟 を 提供 する 機 
jes 、 医療 、 医学 また は 科学 の 団体 また は 組織 で 
ある 法人 。 


EREFS: 医学 、 歯学 、 薬学 また は 看護 学 の 専門 
家 、 ま た は 、 職 務 で 医薬 品 の 選択 、 処方 、 購入 、 与 薬 
また は 投与 を 行う 人 。 


Min OFE(K: 業務 へ の 報酬 、 食 事 、 宿 泊 、 旅行 、 SH 
お よび 有 玉 高 品 互 の 提供 、 ある い は プ ベ ン ム や 会 議 へ の 
SMB BOM tC RRESFEKS EAD 
に 提供 され る 赴 接 的 また は 間接 的 な 支払 いま た は 価 
値 の ある も の 
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BAA: 主 に 患者 また は 介護 者 で 構成 され 、 患者 
また は 介護 者 を 代表 する 或いは 支援 する 非 営利 団体 
(それ を 統括 する 団体 を 含む ) 。 


BT. 見 返り と し て 、 いか な る 利益 、 報酬 、 恩恵 、 ま た 
は 利益 も 受け ず に 提供 され る 自発 的 な 寄贈 物 。 


BW (VI A): 専ら 特定 の 目的 また は 活動 を 支 
援 す る た め 、 組織 また は 明 三 考 に 提供 され る 金銭 支 
援 。 教育 千金 は 、 継続 的 な 医学 教育 や 科学 的 また 
は 専門 的 な ミー ティ ング の た め の 教 材 の 開発 を 支援 
する こと は で きま す が 、 か か る 教育 や 教材 が プロ モー 
ショ ン 目 的 で は な く 、 ルン ド ベ ッ ク に 利益 や 価値 を も 
た ら さ な いこ と が 人 条件 と な り ま す 。 ルン ド ベ ッ ク は 、 研 
究 徒 7 人 金 に よっ て 、 組織 や 、 研究 或いは リサ ー チ プロ 
ジェ クト を 支援 する こと が で きま す が 、 そ れ は 、 ルン ド 
ベッ ク が 公表 され た デー タ 以 外 の 利益 や 価値 を 享受 
し て いな いこ と が 条件 と な り ま す 。 


AB. 製品 、 プロセス 、 業務 、 製造 、 販売 また は 
顧客 な どの ビジ ネス に 関す る 機密 性 の 高い また は 重 
要 な 情報 。 許可 な く 開 示さ れ た 場合 に は 、 当社 の 利 
益 また は 当該 情報 の 関係 者 に 帰属 する 利益 に 損害 を 
与え る 可能 性 が ある も の 、。 


RillSig: 医薬 品 の 承認 と 監視 を 行う 政府 関連 機 
関 。 

Kiel an: FORME. (PRtEE IL A ITE ERC 
よう に 意図 的 に 表現 し て 製造 また は 販売 され た 製 


品 、 あるいは 故意 に そし て 不正 に な ん ら か の 方 法 で 
改変 され た 製品 。 偽造 案件 に 該当 する も の に は 、 僧 


06 コー ド ・ オ ブ ・ コ ンダ クト - 2019 年 4 月 施行 





WE K(AKEDL UL GieEBE 違法 に 流用 され 或 い 
は 盗ま れ た 医薬 品 に 関す る 情報 が 含ま れる 場合 が あ 
り ます 


MAA teh. 直接 また は 間接 的 に その 人 物 に つなが る 
可能 性 の ある 、 そ の 人 物 に 関す る 情報 。 


候 人 的 な ソー シャ ル メ ディ ア 訪 区 ルン ド ベ ッ ク 事 業 
目的 以外 の 目的 で 個人 ソー シャ ル メ ディ アア カウ ント 
を 使用 する こと 。 


久 人 人 "プク グッ ク チ フ ァ シ ャ クル : 公務 員 お よび みな 
し 公務 員 、 MAISaTOMBERILANKRORA. 


AFA 一 般 的 に は 、 過度 の 利益 を 得る こと 、 義務 を 回 
WIS CEL, 他人 に 損失 を も た ら す こと 、 ま た は 違法 
に 資金 を 移動 する こと を 意図 し て 、 FEKKILE ( 
ぎ ま ん ) 的 に 行動 する こと 。 


SACHS. 事業 者 が 、 競争 者 、 顧客 、 及び 、 最終 的 

に は 消費 者 か ら 、 相 当 程 度 独立 し て 行動 する 力 を 与 

えら れる こと に よっ て 、 関連 市 場 に お ける 有効 競争 
AL 


Dizon: 見 返り を 期待 せ ず に 提供 され る 低額 で 丸 
BEAR ECELDO, 


BREACH Bag: 医学 及び 薬学 に 関連 する 、 ま 
た は 患者 の 治療 の 補助 を 目的 と し た 電子 コン テン ツ 
或いは 印刷 物 。 


Rises. ApS KV BA SHEARER 
は 権利 。 医薬 品 が 上 市 され る 前 に 承認 また は 権利 が 
必要 で す 


Ban INN (RATA) : 所 轄 官庁 に よっ て 抽出 され 
た 医薬 品 の 認可 され た 製品 の 位置 付け お よび 固有 の 
製品 情報 。 Ml Sat QaRDAGG EE OMOR 
終 文書 。 承認 され た 適応 症 お よび 製品 の 使用 方 法 の 
公 的 文書 。 


BURR. 起 接 また は 仲介 業者 を 通じ て 、 取引 また は 
その 他 の 不適 切な 利益 を 獲得 また は 保持 する た め 
に 、 過度 の 金銭 的 利益 また は その 他 の 利益 を 提示 、 
約束 、 付与 ま た は 受 人 句 す る こと 。 これ に は 、( 公 務 員 
の ) 磯 局 の 最も 一 般 的 な 形態 の 一 つ で ある キッ ク 
バッ ク が 含ま れ ま す 


‘ail 何 も 見 返り (対価 ) を 得 な いで 提供 され る 品 


欧 三 考 ルン ド ベ ッ ク の 代理 と し て 、 ま た は ルン ド ベ ッ 
ク の 重要 な 利益 の た め に ルン ド ベ ッ ク の 中 核 事 業 分 
野 で 活動 する 専門 家 お よび 団体 。 


BBIGSE (イン ベス ディ ゲー ター) : 治験 施設 で の 
治験 実施 に つい て 役割 を 有 す 者 。 治験 が 治験 施設 の 
複数 の 担当 者 に よっ て 実施 され る 場合 、 治 鋭 相当 才 

(イン ベス ティ ゲーター) の 中 で 治験 実施 体制 の 責任 
者 と な る も の は 治験 責任 医師 と 呼ば れる ( 注 : 治験 
eel 治験 分 担 医師 を 含む 治験 に 関わ る 人 の 総 
IR) 。 





IBIEINE FS. NE Ai /a— KO CHRRENKEIN 
ル (適応 ) と 矛盾 する 適応 症 、 剤 形 、 用 法 ・ 用 量 、 集 
団 な ど に お ける 医薬 品 の 使用 。 


IBZ. WY FAY Ok ABER. ルン ド 
ベッ ク が ビジ ネス パー トナ ー に 支持 する よう 求め て い 
る 倫理 お よび 法 的 基 浴 を 満た し て いる 法人 また は 個 
A. (4 DEBEFE. 政党 また は 宗教 団体 は ルン 
ド ベ ッ ク か ら BITERIEBVE (グラ ン ん ) を 受け 取 
る 資格 が あり ませ ん 。 


PFN Odie: 妊娠 、 授乳 、 効果 不 十分 、 IRIS. 
斉 用 、 乱用 、 誤 投 与 、 相 互 作用 、 未 承認 の 年 齢 層 で 
の 使用 (小児 へ の 曜 露 ) BG LIME, 感染 性 
物質 の 伝染 、 職業 的 お よび 偶発 的 明 露 、 離脱 反応 、 
Sete ean BipHW, EKA SFR ms 
問題 。 


PAEBISER, ルン ド ベ ッ ク 、 或いは ルン ド ベ ッ ク が 取引 
また は 交渉 を 行っ て いる 会 社 の 情報 で 、 一 般 に 知ら 
れ て お ら ず 、 公開 され れ ば ルン ド ベ ッ ク ま た は 他 の 会 
社 の 株 価 や 、 ルン ド ベ ッ ク ま た は 他 の 会 社 の 株 式 へ の 
投資 間断 に 影響 を 与え る 可能 性 が 高い も の 。 


Aléan: 受領 者 に 特定 の 医薬 品 を 想起 させ る こと を 
目的 と し た 、 ペ ン ま た は メモ 帳 な どの (社名 や 製品 名 
等 を ) 表示 し た 品目 。 


RA: 治験 に 参加 し 、 治験 薬 の 投与 を 受け る か ま 
た は その 対照 と な る 個人 。 


ments: BkmOmas aR TAS 
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し て いる こと を 証明 する 責任 を 負う 、 通常 は 薬剤 師 ま 
た は 数 年 間 の 医薬 品 製造 経験 を 有する 同様 の 人 物 。 


ASAR. 医薬 品 を 投与 され た 患者 また は 閲 近 考 
に 生じ た あら ゆる 好ま し く な い 医 療 上 の で き ご と 。 必 
ず し も 当該 医薬 品 の 投与 と の 因果 関係 が 明らか な も 
の の み を 示す も の で は な い 。 つ まり 、 HERRLIE, 
医薬 品 (治験 薬 を 含む ) が 投与 され た 際 に 起こ る 、 あ 
ら ゆ る 好ま し く な い 或 い は 意図 し な い 徴 候 (臨床 検 
査 値 の 異常 を 含む ) 、 症状 また は 病気 の こと で あり 、 
当該 医薬 品 と の 因果 関係 の 有無 は 問わ な い 、。 


Pasta: 個人 的 な 利益 が 、 当該 個人 が 代表 する 会 
社 の 利益 また は その 会 社 に お ける その 役割 お よび 責 
ead SEILER SARE HS 
1 wie 


BRR F— 8: 58\—VA BPRERLES (STABI) (TBB 
する 情報 と 結果 。 


kale. 人 を 対象 と する 研究 で 、① 治 験 薬 の 臨 
床 的 、 薬 理学 的 及び その 他 の 効果 の 検出 また は 確 
認 、② 治 験 薬 の 副作用 の 確認 、⑧ 治 験 薬 の 安全 性 及 
び (また は ) 有効 性 を 確認 する た め の 治 験 薬 の 吸収 、 
分 布 、 代謝 及び 振 洪 の 検討 等 を 目的 と する も の 。 


RRS. 製品 の プ ワ ロモ ーション と 患者 ケア 
の 強化 を 目的 と し て 、 AHR RREFABASNS 
規制 に 従っ て 、 無 償 で 提供 され る 少量 の 医薬 品 。 盛 
灰 不 奄 笑 楽 紹 は 、 転売 され た り そ の 他 の 方 法 で 誤用 
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され た り し な いよ うに 、 HAA 
いま す 。 


we ol 
aT a] 


と 表示 され て 


Ea(EH OislA eS 3ciit 





ルン だ が ペック な 、 BHOKRELTKRF-IRNE—-EBDY EPS EF, (IKE 
5 4S6tOSGHINIG 6 XT—-IRLE—OMS, ニー ズ , BBEFADHAIK EO 
AIGBEESASB OD FEES EB CEMFYREDSDB CH, CILERAILE 
WW に BAREEEIRL. FGM eZE PH EARMNECECEBMQUL DIFF 


7, 


ルン ド ベ ッ ク は 以下 を 確実 に 行い ます 。 


* 従業 員 お よび 胸 三 考 に 、 国 内 法規 お よび ルン ド ベ 
ッ ク の コー ド ・ オ ブ ・ コ ンダ クト に 従っ て 行動 
する よう に 指示 し ます 。 


・ コ ミュ ニケ ーション ガイ ドラ イン を 維持 し 、 関 
連 す る 従業 員 が 必要 な トレ ー ニ ング を 受け ま 

* 従業 員 に よる 女人 八 女 ソ レー シャ ル メ ディ ア 流 肘 の 制 
限 に つい て 、 明 確 な ガイ ドラ イン と トレ ー ニ ン 
グ を 提供 し ます 。 


・ シ ステ ム と 手順 に よっ て IT を 安全 に 使用 で きる よ 
うに し 、 誤 用 や サイ バー 犯 削 を 防止 する た め の 
訪 発 キャ ン ペ ー ン を 実施 し ます 。 


* 従業 員 は 専門 家 と し て の 意識 を 持っ て 行動 し 、 ス 
テー クル ん ダー の 尊厳 を 守り ます 。 


° 従業 員 は 怒 愛 想 尽 な く 業務 を 遂行 する 必要 性 を 
理解 し て いま す 。 

BA "ププ リック チ フ ァ シ ャ ルル) と の 必要 で 合法 的 
且つ 相互 に 有益 な 交流 を 実現 する た め に 、 原 則 
お よび プロ セス を 導入 し ます 。 


・ ル ンド ベッ ク の 帳簿 と 記録 が 正確 で 十分 に 詳細 
な も の と な る よう に 、 プ ロ セ ス と シス テム を 維 
持 管理 し ます 。 

・ コ ラボ レー ショ ン を 確立 し 、 事 業 を 遂行 する 際 
に は 、 ル ンド ベッ ク の 税務 方 針 、 ロ ー カ ル 税 法 
お よび 規制 を 遵守 し ます 。 





あな た が 期待 され て いる こと は 以下 で す 。 


・ ル ンド ベッ ク を 代表 する 際 に は 、 ス テー ク ん ル ダ 
ー に 対し 氏名 を 明らか に し 、 ル ンド ベッ ク と の 関 
係 性 を 迷 べ て 下さ い 。 


・ 事 実に 基づく 、 具 体 的 か つ 正 確 な コミ ュ ニ ケー 
ショ ン を し 、 不 適切 な 痢 断 や 推測 を 招く よう な 
発 吉 を 避け て 下さ い 。 


© MIARIGY —L el dAF 74 PF GEK PIS SILLY EX” 
ッ ク の ガイ ドラ イン に 従っ て 下さ い 。 
・ 知 ら な いあ る い は 不審 な 相手 か ら の メー ル 

に 対応 する 前 に よく 考え て くだ さい 。 族 

基 ま た は フィ ッ シ ン グ と 疑わ れる メー ル は 
infosec@lundbeck.com に 報告 し て 下さ い 。 


・ ズ テー ク ん ダー と の 交流 で は 業務 上 の 目的 を 持 
っ て 適切 に 行い 、 不 適切 な 影響 が な いよ うに 十 
分 注意 し て 下さ い 。 


© Hatake 5| FHC TORO &H SAIC ES 
td, tl AWBARIIBR 2 TUS TEILGD 
た ら 正 ち に 上 司 に 報告 し て 下さ い 。 

・ 必 要 で 合法 的 か つ 相 互 に 有人 益 な 場合 に 限り 人 人 ( / 
パプ グッ ク チ フ ァ シ ャ と 交流 し 、 当 該 色 人 /Y 
デブ グッ ク オチ フィシャル ) の 尊厳 が 尊重 され 、 提 供し 
た ホス ピタ リティ ー、 旅 行 の 手配 お よび その 他 
の 砂 嫌 の 夏 談 が 合法 で 合理 的 な 水準 に 保 た れる 
よう に し て 下 き の 。 


・ 財 務 報 告 、 課 税 お よび 会 計 に つい て は 、 ル ンド 
ベッ ク の 手順 お よび 国内 法規 に 従っ て 下さ い 、。 
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‘a 
防 上 


NY EN YI, HEXELIEZE G60 TF COZ TPN SNE CHS 
LISLC TBY, BEBILUDGERBRILIL CH EOMILCRYEAEF, A 
BELLIES OLED bBBa=ZOUSADTITIND APS ST. HES 


IAPGRUTAIE Bie lL KEN, 


ルン ド ベ ッ ク は 以下 を 確実 に 行い ます 。 


・ ル ンド ベッ ク 、 す べ て の パー トナ ー ま た は 政府 
機関 に 対す る 不正 行為 を 防止 する た め の シ ステ 
ム お よび 管理 策 を 整備 し ます 。 


*・ 従業 員 お よび 欧 三 考 が 、 磁 火 退 を 回 避 す る た め 
の 手順 に 精通 し 、 そ れ に 従い ます 。 

° RIERA KU AAULBO HEN H SIBGILAT 
て 徹底 的 に 調査 し 、 適 切な 措置 を 取り ます 。 

* 従業 員 が 行う 業務 上 の 意思 決定 に お いて は 、 ビ 
DARRIN— KFA OME AY EZ OW OFIE 
の 供 上 の 影響 を 受け ませ ん 。 

« ME ANPMHE ELE ODS AHAB S 
NOEDESA. Kk, HBESNSRROLBA 
GoD ERR SE ¥IK - ESET SELHOFIBZBAE 
す 。 


10 コー ド ・ オ ブ ・ コ ンダ クト - 2019 年 4 月 施行 





あな た が 期待 され て いる こと は 以下 で す , 


*・ あな た が ルン ド ベ ッ ク 、 す べ て の パー トナ ー ま 
た は 政府 機関 に 対す る 不正 行為 に 直接 また は 間 
接 的 に 関与 し な いよ うに し て 下さ い 。 


・ 資 金 の 使用 また は 放出 、 費 用 の 承認 お よび 文書 
で 記録 を する と き は 、 職 務 分 掌 、 十 属 上 司 の 承 
認 を 含む ルン ド ベ ッ ク の 原則 と 手順 に 従っ て 下 
さい 。 


SLA パプ グッ ク A271 +r), WAS. EE 
感 また は ルン ド ベ ッ ク が 取引 を 行っ て いる そ 
の 他 す べ て の 団体 へ の 比 炎 紛 行 為 に は 下 接 的 に 
も 間接 的 に も 関与 し な いで 下さ い 。 


° RT —-DRNL A AT Ba? Deets 6 
場合 、 国 内 法規 お よび 規制 の 下 で これ ら が 許可 
され て いる こと を 必ず 確認 し て 下さ い 。 

<・ 周 周 や ファ シグ テー ショ ン ペイ メン 人 を 拒否 し て 下 
さい 。 

・ 周 周 が 要求 され た 場合 は 、 走 ち に その 件 を 上 司 
に 報告 し て 下さ い 。 

・ 国 内 法規 お よび 規制 の 下 で 許可 され て いる 場合 
LOA, WERE 6 OMA BERD 
poe AAT て 下さ い 。 


・ 国 内 で 定義 され た グ 競 奏 訪 の 上 限 を 理解 し て 下 
さい 。 


サプライ ヤー と 第 三 者 の 義務 


ルン ドド ベッ ク は は 、 グ サプライ ヤー や 着 三 考 と 義 葵 を 


1TIIKIA, ABEBDEO 


BHOBE, BRE. SRIPILERRE LELMANSFIBEA LES, & 
TFIAP-BACBa=BILZNR A OEE EL Eig SF — EMBIATITEN 
CBY, LY BN YDIEY TIA P-BALOBaBOND A -VYREFALB 


リン グ し と ます, 


ルン ド ベ ッ ク は 以下 を 確実 に 行い ます 。 


・ 購 買 プ ロ セ ス お よび ゲ プ ラプ ヤー と Bait 業務 
を 行う に あたっ て の プロ セス を 確立 し 、 当 社 の 
従業 員 に 適 功 か トレ ー ニ ング を 提供 し ます 。 

・ 即 三 考 は 、 適 用 され る 法規 お よび 規制 に 準拠 し 
た 、 体 系 的 で タイ ムリ ー な リス クベ ー ス の デュー 
デ グ ジ ェ ン スズ スク グー ニン グ を 受け ます 。 

・ ゲ プラ アヤ ー は 一 般 に 国連 グロ ー バ ル ・ コ ン パ ク 
ト (UN Global Compact) の 原則 を 遵守 する 義 
務 が あり 、 欧 三 考 は 明確 に ルン ド ベ ッ ク の コー 
ド ・ オ ブ ・ コ ンダ クト の 原則 を 遵守 する 義務 が 
あり ます 。 

・ ル ンド ベッ ク は ゲ プ ラプ ヤー お よび 肥 三 攻 と 結ん 
だ 契約 を 履行 し ます 。 

・ ル ンド ベッ ク と の 契約 に 基づく ゲ プ ラプ 一 及び 
序 三 考 の 義務 の 履行 状況 と そ モ ニタ リン グ す る な 
LL WY EX DEG DSI PRU Ba 綴 
続 的 か つ 開 か れ た 対話 を 行い ます 。 





あな た が 期待 され て いる こと は 以下 で す 。 


・ 明 確 に 特定 され た 正当 な ニー ズ 、 客 観 的 な 選定 
基準 に 基づい て サプライ ヤー と BIBEBEL, 
PUBS EIT TREC, 

・ ル ンド ベッ ク の 購買 プロ セス に 従い 、 ル ンド ベ 
ッ ク に よっ て 承認 され た ゲ プ ラプ アー を 可能 な 限 
り 利 用 し て 下さ い 。 

・ ル ンド ベッ ク の グロ ー バ ル 手 順に 従っ て 、 欧 三 考 
の デュ ー デ グ ジ ェ ンス スク グー ニン ク を 確実 に 実施 
し て 下さ い 。 


・ ル ンド ベッ ク の 標準 的 な 要求 事項 を 含む 契約 を 
可能 な 限り 使用 し 、 ゲ プラ アヤ ー に は 国連 グロ ー 
バル ・ コ ン パ クト の 原則 を 、 欧 三才 に は ルン ド ベ 
ッ ク の コー ド ・ オ ブ ・ コ ンダ クト の 原則 を 遵守 
する 義務 を 負わ せ て 下さ い 。 

・ あ な た が 担当 し て いる YTS PERMA BaF 
と の 約束 は 必ず 守っ て 下さ い 。 

・ ゲ プラ アー と 欧 三 考 と の 開か れ た 対話 を 維持 
し 、 舘 頼 を 築き 、 協 力 関係 を 継続 的 に 改善 し て 
下さ い 。 

・ あ な た が 担当 し て いる サプライ ヤー また は 着 三 考 
が 適切 な モニ タリ ング を 受け る よう に し て 下さ 
い 。 
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人 事 





LY KN Y ld, GHAOFRIEE BEL, Hf. テー ム 、 そ と て 婦人 と 
NIL COFFEE RETIRE EREELFS, LY RNY ZIk, A FBES S 
CEMBUIND A -VLA ELISE LH ORBCHSEEFATUES, 


ルン ド ベ ッ ク は 以下 を 確実 に 行い ます 。 

・ 人 事 (HR) ポリ シー お よび 手順 は 、 適 用 され る 
法規 お よび 規制 に 準拠 し ます 。 

・ ル ンド ベッ ク の 草 新 的 で 学び を 尊重 する 環境 の 
中 で 、 従 業 員 と 管理 職 の 多様 性 を 資産 と し て 支 
援 、 評 価 、 活 用 し ます 。 

・ 各 従業 員 の 尊厳 を 常に 尊重 し 、 差 別 や 嫌がら せ 
は 決し て 受け 入れ ませ ん 。 

* 各 従業 員 は 、 期 待 さ れる 結果 を 達成 する た め に 
必要 な 能力 を 伸ばす 機会 が あり ます 。 

・ 採 用 、 承 認 お よび 表彰 は 、 完 全 に 個人 の 能力 、 
実績 、 可 能 性 お よび 行動 に 基づき ます 。 

*・ 従業 員 か ら 非 倫理 的 な 搾取 は 行わ ず 、 す べ て の 
従業 員 は 自分 の 職業 上 の 利益 に 資す る 団体 へ 自 
由 に 参加 で きま す 。 
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あな た が 期待 され て いる こと は 以下 で す 。 


* こ の コー ド ・ オ プ ・ コ ンダ クト に 示 ぎ ざれ て いる 
よう に 、 ル ンド ベッ ク の 人 事 に つい て の 考え 方 
に 精通 し 遵守 し て 下さ い 。 

・ 他 人 に 礼節 を も っ て 接し 、 同 僚 の 間 で の 相違 、 
様々 な アイ デア や 見 方 を 尊重 し て 下さ い 。 

・ 差 別 や ハラ スメント が な い 、 前 向き で イン クル 
ー シ ブ ( 葵 排他 的 ) な 職場 環境 を 推進 し て 下さ 
iA, 

・ 自 分 自身 の 専門 的 な スキ ル と 能力 の 開発 に 積極 
的 に 取り 組ん で 下さ い 。 

・ あ な た 自身 そし て 同僚 の 学習 を 推進 する た め に 、 
フィ ー ド バッ ク を 提供 し また 求め て 下さ い 。 

・ 現 状 に 挑戦 し 、 変 化 を 起こ す 提 案 を し て 、 変 化 
に 適応 し て 下さ い 。 

・ こ の コー ド ・ オ ブ ・ コ ンダ クト に 準拠 し な い お 
それ の ある 行動 に つい て 、 あ な た の 青 属 上 司 ま 
た は 人 事 に 相談 し て 下さ い 。 


f 


健康 、 安全 お よび 環境 


LY BAN Y OIEGERFUCXS LEP GHz CREA LTE ORE E 
KRIWA SAD AILEPFO CTI LES, RI CHAR EAT 6 ANY 
FUR KORRES C, BEE ERA ORT EB C CAMGHY SE letig ies 





OKEEHELET, 


ルン ド ベ ッ ク は 以下 を 確実 に 行い ます 。 


・ 健 康 、 安 全 、 環 境 (HSE: Health, Safety and 
Environment) に 関す る ルン ド ベ ッ ク の 方針 、 
方 策 お よび 手順 は 、 適 用 され る 法規 及び 規制 に 
準拠 し ます 。 


・ 従 業 員 が 健康 で 安全 に 仕事 を 遂行 で き 、 環 境 へ 
の 影響 を 最小 限 に 抑え る の に 必要 な 労働 条件 と 
知識 を 提供 し ます 。 


・ 新 事業 所 の 開設 、 新 製品 の 開発 、 組 織 や プロ セ 
ス の 変更 を 行う 際 に は 、HSE へ の 配慮 を 体系 的 に 


・HSE に 関す る 定期 的 な 調査 結果 と モニ タリ ング 
は 、 改 善 す べき 新た な 分 野 を 特定 する た め に 使 
用 し ます 。 

・ ル ンド ベッ ク は 、HSE に 関す る 実績 、 新 し い 取り 
組み や 成功 に つい て 、 従 業 員 や 他 の ステ ー ク ん 
ター の 中 で オー プン に 話し 合い 、 経 験 を 促進 し そ 
れ を 共有 し ます 





あな た が 期待 され て いる こと は 以下 で す 。 


・ ル ンド ベッ ク の HSE ポ リ シ ー を 達成 する 上 で あな 
た の 役割 を 理解 する た め の ト レー ニン グ に 参加 
し て 下さ い 。 


・ あ な た の 業務 に 関連 する 重要 な HSE の 様々 な 側面 
を 効果 的 に 管理 する た め の ル ンド ベッ ク の 要件 
を 理解 し 、 そ れ に 従っ て 下さ い 。 


・ 安 全 に 配慮 し 慎重 に 行動 し て 下さ い 。 


調査 に 積極 的 に 参加 し 、 身 体 的 お よび 心理 的 な 
労働 休 件 を 改善 する た め の 解 決 策 に 協力 し て 下 
さい 。 


無駄 を 減ら し 、 エ ネル ギー や その 他 の 資源 の 消 
費 を 最小 限 に 抑え る こと に よっ て 、 環 境 保護 へ 
積極 的 に 参加 し て 下さ い 。 

あな た の 業務 に 関連 する HSE リ スク を 検討 し 、 実 
際 の また は 潜在 的 な HSE に 対す る 懸念 また は 事例 
に つい て 上 司 に 直ちに 知ら せ て 下さ い 。 
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¥ 
個人 情報 





LY EN YT, BE. GRN-KIF-BAUEYLRAN-AF-, EL 
ChE AI OMAA SER E RES OE CEERRLEG, AADFIINY -—ER 
Gd OL, BHEEHERLZEECTAC. (ZWEFICE CHA IREM 


5. WW. bRIF LET, 


ルン ド ベ ッ ク は 以下 を 確実 に 行い ます 。 

・ 従 業 員 が 適用 され る 規制 に 従っ て 、 妙 人 灯 蔵 を 
処理 ・ 利 用 する の を 支援 する 方 針 と 手順 を 整え 
ます 。 

・ 従 業 員 が 、 女人 謙 毅 の 取り 扱い に 関す る 優れ た 
アド バイ ス を 得 ら れる よう に し ます 。 

・ 国 内 法規 お よび 規制 に より 必要 な 場合 、 女 人 謙 


基 の 侵害 お よび 個人 か ら の 異議 また は 要求 に 対処 


する た め の 手 順 を 整備 し ます 。 


・IT シ ステ ム は 、 必 要 な セキ ュ リ ティ 基準 を 満た す 


よう に 設計 お よび 構成 され て お り 、 LEA IERO 
コン プラ イア ンス に 必要 な 機能 を 備え ます 。 

・ デ ー タ 保護 に 関わ る 義務 に つい て ルン ド ベ ッ ク 
に 通知 お よび 助 吉 し 、 関 連 す る 女人 謙 散 規制 に 


従っ て コン プラ イア ンス を モニ タリ ング する デー 


SR AIEAE Ep LEF. 
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あな た が 期待 され て いる こと は 以下 で す 。 


・ ル ンド ベッ ク の 婦人 謙 毅 保護 方 針 お よび 婦人 謙 
芝 困 護 に 関連 する 手順 、 国 内 法規 お よび 規制 を 
理解 し 、 遵 守 し て 下さ い 。 


・ 正 当 な 業務 上 の 目的 が あり 、 国 内 法規 お よび 規 
制 に よっ て 許可 され て いる 場合 に の み 、 婦 人 訂 
基 を 収集 、 処 理 、 開 示 、 ま た は 保持 し ます 。 


© 国内 法規 や 規制 に よっ て 必要 と され る 場合 は 、 

ルン ド ベ ッ ク の 旋 人 訂 項 の 取り 扱い に つい て 、 

当該 個人 へ 正式 に 通知 する よう に し て 下さ い 。 

・ 婦 人 謙 蔵 を 収集 、 処 理 、 ま た は 苑 三 考 に 転送 する 
前 に 、 必 要 な 契約 が 締結 され て いる こと を 確認 
し て 下さ い 。 

・ ル ンド ベッ ク が 設定 し た 保存 期間 と 手順 に 従っ 
CC. MA FRE URL TREC, 

WY EN Y FIL KSA BROMEIT ET OB 
議 また は 要求 を 、 不 当 に 遅れ る こと な く 、 か つ 
国内 法規 及び 規制 に 従っ て 処理 し て 下さ い 。 


公正 で 開か れ た 競争 


BAORNEFYFS, KES 
pe FLA (ESERILA) BE 


Ft 


hy KEAN Y Zk, 2IE CABO FIG 
I<, ERY CHAO A it FE Aes L ERE 3 = 1. 





Fl, BAERS 35 TRLOD SFIEZITIRUAL IBMT, 


ルン ド ベ ッ ク は 以下 を 確実 に 行い ます 。 


・ 事 業 全体 を 通じ て 有効 競争 に 関わ る コン プラ イ 
アン ス ボ リ シー お よび 手順 を 導入 し 維持 し ま 
す 。 

・ 関連 す る ルン ド ベ ッ ク の 従業 員 が 競争 法 を 遵守 
L. MASA KSBKERSRAICIBD ICN 
応 で きる よう トレ ー ニ ング を 提供 し ます 。 


s ル ンド ベッ ク の バリ ュー チェ ー ン 全体 を 通じ て 
競争 法 の 理解 と 遵守 を 推進 し ます 。 





あな た が 期待 され て いる こと は 以下 で す 。 
・ 競 争 を 制限 する 違法 な 契約 、 取 り 決 め 、 合 意 を 


通じ て 競争 を 制限 する こと は 絶対 に 避け て 下さ 
い 。 


競合 他社 と の 合意 また は 取り 決め と は 独立 、 或 
い は それ ら を 結ば ず に 取引 の 入札 を 行っ て 下さ 
GX, 


価格 、 価 格 設定 方 法 、 販 売 戦略 、 事 業 機会 、 利 
益 、 コ スト 、 研 究 開発 計画 、 販 売 デ ー タ 、 市 場 
シェ ア 、 ま た は その 他 の 競合 情報 に 関す る 非 公 
開 情報 を 、 実 際 の また は 潜在 的 な 競合 他社 と 決 
し て 交換 し な いで 下さ い 、。 

競争 行動 の 調整 に つなが る よう な 議論 に は 決し 
て 参加 サ せ ず 、 ま た 、 例 えば 業界 団体 会 議 な どの 
議題 や 議論 の ポイ ント に は 、 競 争 に 影響 を 及ぼ 
すこ と が 含ま れ て いな いこ と を 確認 し て 下さ 
い 。 


当社 の 販売 業者 お よび 卸売 業者 に 固定 また は 最 
低 再 販 価 格 を 課さ な いで 下さ い 。 競争 条項 、 独 
占 契 約 ま た は 地域 の 制限 を 課す 前 に 、 本 社 法務 
部 また は 国内 の 人 弁護 士 を 関与 さま せ て 下さ い 。 


ILY EX y DD SACI TEE Tl STS 
は 、 そ の 地位 の 乱用 と され る 可能 性 の ある 行動 
は と ら な いよ う 、 特 別 な 注意 を 払っ て 下さ い 、。 
競争 に 関わ る こと に つい て コミ ュ ニ ケー ショ ン 
を と る と き は 慎重 に 考え 、 乱 用 し よう と いう 動 
機 や 意図 を 示唆 する 可能 性 の ある 吉 葉 を 避け て 
下さ い 。 

競争 に 影響 を 与え る 可能 性 の ある 問題 が 、 競 合 
他社 、 当 局 、 販 売 代理 店 、 ゲ プラ アヤ ー、 ま た は 
夢 三 考 に よっ て 提起 され た 場合 は 、 常 に 本 社 法務 
部 を 関与 させ て 下さ い 。 
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a 
yy 
機密 情報 と 内 部 情報 


LY BAY Zk, ARBRE SORE BIRR O BEE LER L TUNET, 
LY EN Y Tk, BEPEAERORE. SHSROFIECGHROGL, そ 
LCI YI 8 -AG/ORE LE AMG YASS, 


ルン ド ベ ッ ク は 以下 を 確実 に 行い ます 。 


・ 旗 密 人 項 の 無 許 可 開示 を 防止 する た め の セ キュ 
リティ ポリ シー お よび 手順 を 整備 し ます 。 


* 従業 員 が 施 刻 謙 散 の 取り 扱い に つい て の アド バ 
イス を 得 ら れる よう に し ます 。 


・ TEED ME BRE Rist OD ESUEIT SEHD 
に 、 ル ンド ベッ ク の 標準 要件 を 含む 契約 書 な ど 
の ツー ル お よび ガイ ダン ス を 用 意 し ます 。 
証券 の イン サイ ダー 取引 を 防止 する た め に 、 適 
用 され る 証券 取引 規制 に 準拠 し た シス テム お よ 
び プ ロ セ ス を 整備 し ます 。 

* 従業 員 を 、 イ ン サ イダ ー 取 引 に 適用 され る 証券 
取引 規制 に 精通 させ ます 。 
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あな た が 期待 され て いる こと は 以下 で す 。 


情報 を 開示 する 前 に 、 そ の 情報 が 棄 密 誠 蔵 か ど 
うか を 検討 し て 下さ い 。 

責任 を 持っ て 旗 刻 謙 蔵 の 適切 な 使用 と 保護 を 行 
っ て 下さ い 。 


本 社 法務 部 また は 国内 の 弁護 士 に よっ て 承認 さ 
れ た 秘密 保持 契約 を 締結 する こと な く 、 ル ンド 
ベッ ク 社 外 の 人 物 に 旗 刻 蔵 を 決し て 開示 し な 
いで 下さ い 。 

RIS HA ES IVT ILY EX» FOE OEE 
取引 し な いで 下さ い 。 
ASBISREHAISE LEY. ABISRIBO 
て 取引 を 行う よう に 他人 に 勧め た り し な いで 下 
さい 。 

放 閉 粒 散 の 無 許可 開示 を 見 つけ た り そ の 疑い を 
持っ た り し た 場合 は 、 走 ち に 本 社 法 務 部 に 連絡 
し て 下さ い 。 


患者 の 安全 


ルン が ベック な 、 疲 奏 を 安 会 に マネ メージ (BEE) Fb OI-4SHHORGEA 
FELBELGF BA ZING BLY BN YD OBIEERDOEFY, FOO, EB 
pmeORREREL, ファー マフ ど ジ ラン ス (FEREEEE AD Ff, Ba 
DYRDENRD 19 i ARGH L, BEES STACI XY 


まみ , 


ルン ド ベ ッ ク は 以下 を 確実 に 行い ます 。 


・ ル ンド ベッ ク の ファ ー マ コ ど ジ ラン ス (ERGZE 
邦 肪 遷 / シ ステ ム を 、 当 社 の 医薬 品 、 臨 床 お よび 
動物 実験 活動 に 関し て 適用 され る 法規 お よび 規 
制 を 満た す た め に 継続 的 に 開発 し ます 。 


* AEF GHCKMK OW CRE 
{TU\. FOR RBMAWSIS SUE OMOE 
BAT DRL —E の 対話 に 積極 的 に 取り 組み 
ます 。 


LY EN DR BER GAGGE SL TNS 
品 の 安全 な 使用 に 関し て 患者 が 必要 と する 情報 
は 証跡 可能 に し 、 最 新 の 状態 に 保ち ます 。 

s ル ンド ベッ ク の グロ ー バ ル ファ ー マ フ ど ジ ラン スズ 

(FERZECERD C-ECA RESHEKA 
get 処理 する た め に 24 時 間 体 制 で 支援 を 行 
いま す 。 


・ 患 者 の 健康 と 幸福 を 脅かす 刻 座 疾 楽 訪 と 戦う た 
め に 私 た ちの 影響 力 が 及ぶ 範囲 で 努力 し ます 。 





あな た が 期待 され て いる こと は 以下 で す 。 


・ 会社 の 代表 者 と し て あな た に 直接 知ら さ 
iE Steal 6 SBR? s 
GRKAOR EARL, € OWES I< 
safety@lundbeck.com を 通し て 国内 の ファーマ 
コ ど ジラ ンス (EFGAZEME A) 部 門 ま た は グ 
ロー バル ファ ー マ コ ど ジ ラン ス (ERRZEEE 
塊 ) に 転送 し て 下さ い 。 

hy KAY ERAS 6 BEARE ALY 
GHKARRDPNS ERB EAI, EE 
に 連絡 する よう に 勧め て 下さ い 。 


» Ram Ole? aR Baa RENE RISER 
ERAS Olt, AS (EAOGEaa 
(FARA SO. complaint@lundbeck.com 
に メー ル で 送っ て 下さ い 。 
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i. 
て 


医療 従事 者 お よび 患者 と の 交流 


LY EN Y7lk, REESE. FRB. BE. そし て 本 誠信 KK と の IL 
BEB OGEORBE NMEOHROMEGR< RLF 14 TOBEESAS EIR TE! 
FF, CILEBPVETN BANTEAY, HESILEHVEO LIB OF 


7, 


ルン ド ベ ッ ク は 以下 を 確実 に 行い ます 。 


・ 交 流 を 企画 する ルン ド ベ ッ ク 事 業 所 、 参 加 者 、 
お よび 交流 が 行わ れる 国 に 適用 され る 規制 に 従 
い 、 正 当 な 理由 を 持っ て 、 話 疲 だ 募 吉 SEH 
破 BA. tlLCSFGALBpvEs. 


・ こ れ ら の 関わ り の 審査 や 承認 を 文書 で 記録 し 、 
適用 され る 規制 に 従っ て 関連 する 訪 廊 の 大 放 を 
開示 で きる よう に 、 手 順 お よび シス テム を 整備 
し ます 。 


・ 提 供 さ れる サー ビス へ は 、 フェ ア ・ マー ケッ ん ・ バ リリ 
ュー に 基づい て 対価 を 支払 いま す 。 


・ プ ベン ム の 専門 的 な 目的 に 資す る 適切 な 地域 お よ 
ひび 会 場 の み を 選択 し 、 後 援 し ます 。 


・ プ ベン ん ム 、 BRAEAVUKR GAOT ~TOBR 
は 、 不 適切 な 影響 を 防ぐ た め に 合理 的 な 水準 に 
保ち ます 。 


・ ル ンド ベッ ク の 手順 と 適用 され る 国内 法規 が 確 
実に 遵守 され る よう に 、 適 切な が トレ ー ニ ング を 
実施 し 、 モ ニタ リン グ し ます 。 

・ ル ンド ベッ ク の た め に 、 括 疲 が 芋 考 ・ BFR: 
患者 ・ BSAA SAT OAi—AK, 4HOFI\B 
お よび 適用 され る 国内 法規 に 従っ て 行動 する よ 
うに 指示 し ます 。 
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あな た が 期待 され て いる こと は 以下 で す 。 


' REFS: BRAK: BS BAAL OB 
に 関す る 正当 な 理由 お よび 専門 的 な 目的 を 文書 
で 記録 し て 下さ い 。 


・ い か な る 交流 も 応 巻 鳩 色 が な いこ と 、 コ ラボ レ 
ーション の 開始 また は サー ビス の た め の 対 価 を 
支払 う 前 に 、 書 面 に よる 合意 が 行わ れ て いる こ 
と 、 お よび 提供 され る 対価 が フェア ・ マ ー ケ クッ ム ・ 
ノバ パグ ュー を 反映 し て いる こと を 確認 し て 下さ い 。 


・ い か な る プ ベ ント た の プロ グラ ム 、 開 催 地 、 開 催 会 
場 、 お よび 関連 する ホス ピタ リティ ー が 、 ル ン 
ド ベ ッ ク の 手順 お よび その 他 の ロー カル 法規 に 
従っ て 審査 され 、 承 認 さ れ て いる こと を 確認 し 
て 下さ い 。 


・ 娯 楽 、 余 暇 、 ま た は 社交 活動 が アベ ン ム の 開催 ま 
た は 後援 する 際 に 含ま れ て いな いこ と 、 お よび 
配偶 者 、 家 族 、 そ の 他 の 同伴 者 が 招待 され て い 
な いこ と を 確認 し て 下さ い 。 


» RREBA- Bear? Alea petk Sa Tv 
いこ と を 確認 し て 下さ い 。 


・ 国 内 法規 や アプ ベン ム た 参加 者 を 招待 する こと に 関す 
る 規則 で 許容 され て いる 場合 は 、 費 用 を 合理 的 
な 水準 に 保ち 、 交 通 費 、 食 費 、 宿 泊 費 、 お よび 
参加 料 の み を 支払 っ て 下さ い 。 

・ 国 内 法規 お よび 規制 で 許可 され て いる 廉価 な 訂 
RBAURSBAOAERELTERE, 

・ ル ンド ベッ ク の 手順 お よび その 他 の ロー カル 規 


制 に 従っ て 、 関 連 する MeO He aCaR. FR 
告 、 お よび 開示 し て 下さ い 。 


LY EBAY Dk, BENE CYRWCBEPTHNEKAIIKF EEO, BY 
KRESS CL ERAATITOUNES, SRPMS 7 EtEAL, Lok 
NY DI k 6 DUEBODE EAIBROLY BA y 2 OBR OK EBC 


AUER YMAES, 


ルン ド ベ ッ ク は 以下 を 確実 に 行い ます 。 


・ ル ンド ベッ ク の 動物 実験 の 方 針 と 手順 は 、 適 用 
され る 法規 、 ガ イド ライ ン 、 ラ イセ ンス に 準拠 
し 、 定 期 的 に 倫理 審査 を 行い ます 。 

・ 動物 を 扱う すべ て の 従業 員 に 対し て 、 適 切な ト 
レー ニン グ 実 施し それ を 文書 で 記録 し ます 。 


・ 動 物 の 福祉 と 病気 へ の 適切 な 治療 を 確実 に 行う 
た め に 、 実 験 動物 の 獣医 学 ス タッ フ を 常時 待機 
させ ます 。 

・ 動物 の 使用 を 率先 し て 改善 、 代 替 、 ま た は 削減 
で きた 点 と 、 動 物 の 世話 に 優れ て いる 点 と で 、 
従業 員 が 認め られ る よう に し ます 。 

・ 動物 の ゲ プ ラプ アー と 同様 に 当社 の 代理 と し て 業 
務 を 行う 研究 受託 機関 と 研究 所 は 、 厳 密 な 監査 
を 受け 入れ 、 当 社 の 倫理 基準 に 従っ て も らい ま 
す 。 


・ 実 験 動物 科学 に お ける 傾向 に 注目 し 、 注 意 深く 
評価 し 、 適 切な 場合 に は 導入 し ます 。 


・ 動物 の 使用 に 関す る デー タ は 関連 当局 に 報告 し 
ます 。 
・ デ ー タ が ヒト に 対す る 重大 な リス ク を 示唆 し て 


いる 場合 は 、 動 物 実験 か ら 必要 な デー タ を 収集 
L. BAAR AISLES. 





あな た が 期待 され て いる こと は 以下 で す 。 


・ こ の コー ド ・ オ ブ ・ コ ンダ クト で 指摘 され て い 

る 動物 実験 に 対す る ルン ド ベ ッ ク の 取り 組み に 
精通 し て 下さ い 。 

・ 適 切な か トレ ー ニ ング を 完了 する こと を 含め て 、 
ルン ド ベ ッ ク の 動物 実験 の 方 針 と 手順 に 従っ て 
下さ い 。 

・ 研 究 動物 の 使用 が 正式 な 研究 計画 書 に 従っ て 行 
われ 、 そ の 結果 が 書面 で 報告 され て いる こと を 

認 し て 下さ い 。 

・ 動 物 の 使用 法 を 改善 、 代 替 、 ま た は 削減 する た 
め に 絶え ず 努 力 し て 下さ い 。 

・ 動物 福祉 に 関し て 懸念 が ある 場合 は 、 上 司 、 実 
験 動物 の 獣医 学 ス タッ フ 、 ま た は ルン ド ベ ッ ク 
の コン プラ イア ンス ホッ トラ イン に 連絡 し て 下 
さい 。 
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UP 
臨床 研究 


FEA BLY CIE, Good Clinical Practice (GCF ORKAROLMHE 
#) BAO RBRNCE ig F eB EES CHRMAREDEITNES, i 
AT HORE RAER- OL) CONSEREZMIL, BROT L LARA CHER EARL EF 


7. 


ルン ド ベ ッ ク は 以下 を 確実 に 行い ます 。 


・ 当 社 の 了 臨床 研究 活動 を 、 現 在 の 国際 的 な 要件 や 
規制 に 準拠 し た 手順 を 通じ て 管理 し ます 。 


・ 臨 床 研究 に 携わる 前 に 、 当 社 の 従業 員 に 関連 す 
る 研究 手順 の トレ ー ニ ング を 提供 し ます 。 


・ 安 全 な 治験 実施 を 確保 する た め に 、 治 角 誠 雪 考 / 
プン ベス ティ グー ター) 、 研 究 受託 機関 お よび 治 
実施 許 療 炊 尻 を 慎重 に 選択 し 、 ト レー ニン グ を 
実施 し 、 腎 査 し ます 。 


・ す べ て の 関連 情報 が 明確 か つ 適時 に 伝達 され る 
よう に 、 責 任 あ る 倫理 的 な 方 法 で 公開 し ます 。 


・ 上 臨床 第 I-IV 相 試験 (介入 試験 ) に 関す る 情報 お 
よび 結果 は 、 関 連 す る デー タ を 省略 する こと な 
く 、 ま た 友人 謙 散 の 規定 に 従っ て 、 結 果 に か か 
わら ず 公 開 し ます 。 

BRS OKT -SEINEL. BAA 4aK 
速やか に 報告 し ます 。 

・ 当 社 試験 へ の 参加 者 を 、 研 究 が 世界 中 の どこ で 
行わ れ て いる か に か か わら ず 、 同 じ 基 本 的 権 
利 、 倫 理 基 浴 お よび 国際 的 規制 に よっ て 保護 し 
ます 。 


・ ル ンド ベッ ク は 、 当 社 ま た は 当社 パー トナ ー が 
製品 を 販売 し よう と し て いる 国 で 了 臨床 研究 を 実 
施す る よう 努め ます 。 

・ 了 臨床 評価 、 市 販 後 調査 また は 製造 販売 後 基 灰 奈 
解 は 厳密 に 科学 的 な 目的 で 行い ます 。 
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あな た が 期待 され て いる こと は 以下 で す 。 


・ 臨床 研究 に 関す る ルン ド ベ ッ ク の 手順 を 遵守 し 
TREC, 


・ 業務 の 一 部 で あり 、 ト レー ニン グ を 修了 し 従事 
する こと を 許可 され て いる 場合 の み 、 了 臨床 研究 
に 従事 し て 下さ い 。 


・ ル ンド ベッ ク が 試験 依頼 者 と な る 敵 放 謙 締 (介入 
AER) \OMBRBE lt GRISS (1SRT7 
グー ター リ と し て の 参加 は 避け て 下さ い 。 

・ 婦 錠 考 の 権利 、 安 全 性 お よび 尊厳 が 確実 に 保護 
され る よう に し て 下さ い 。 

・ ル ンド ベッ ク の 手順 、 お よび 研究 対象 の デー タ 
の 取り 扱い と 保護 に 関す る 国内 要件 を 遵守 し て 
下さ い 。 

・ 臨床 研 究 の 透明 性 を 担保 する た め に 、 ル ンド ベ 
ッ ク の 臨床 研究 の 開示 お よび 公開 に 関す る 方 針 
を 遵守 し て 下さ い 。 


プロ モー ショ ン 活 動 


LY KN y DIAEBBOP OES aT Yoko CHL <BR AAERZS 
YYPENTNECERBHL TAY, GKXN OHIEBTISECE FAR 
ん まず 。 POEL a FAO FMANBGAENELIGT ACR EMG 


FFL, BAGKL-ALTERALES. 


ルン ド ベ ッ ク は 以下 を 確実 に 行い ます 。 


・ 情報 提供 また は プロ テーション 活動 を 行う ルン ド 
ベッ ク の 従業 員 お よび 欧 三 考 が 、 適 用 され る 法 
規 、 規 制 、 お よび ルン ド ベ ッ ク の 手順 を 遵守 す 
る よう に トレ ー ニ ング を 提供 し ます 。 


・ プ ロモ ーション 活動 に お いて は 、 製 品 に 関す る 最 

新 で 、 公 正 、 正 確 、 バ ラン ス の と れ た 、 容 観 的 
か つつ 十分 に 完全 な 情報 を 確実 に 提供 する た め の 
手順 と シス テム を 整え ます 。 

・ プ ロモ ーション は 、 ル ンド ベッ ク ま た は パー トナ 
— RSE A QUE GRGGE UBL CUSA. Ail 
Slik CHO SNCS HRICMIL TOA, 
BKUAGBENDKAGINL (FTE) と 一 致 
する 適用 に つい て の み 行 いま す 。 


SLY FAY 7 OKA R mas, BR. BA 
Ah c BBISIAl\, EREBROKOIIOC T 
提供 し 、 書 面 に よる 受領 書 を 入手 し ます 。 

ウェ ブサ イド 。 ツー シャ ル メ ディ ア 、 デジ タル 
チャ ン ネ ル を 媒体 と する 当社 の コミ ュ ニ ケー シ 
ョ ン は 、 適 用 され る 法規 お よび 規制 に 準拠 し ま 


o 





あな た が 期待 され て いる こと は 以下 で す 。 


・ 医 薬品 の 処方 、 推 奨 、 購 入 、 供 給 、 投 名 と 引き 
換え に 、 い か な る 利益 も 提供 し な いで 下さ い 。 


・ 国 内 法規 お よび 規制 で 許可 され て いる 廉価 な 謙 
RBLOUKGHGAO# IRL, lA 6 Abe 
も 決し て 提供 し な いで 下さ い 。 


・ 医 療 、 規 制 お よび 法 的 承認 を 受け た プロ リー シ ョ 
ン 資 料 の み を 使用 し て 下さ い 。 


・ 最 新 で 完全 且つ 、 情 報 参照 先 が 明確 に 示さ れ た プ 
ワー ショ ン 資 料 の み を 使用 し て 下さ い 。 


 HDREMBEEF ICSE CREM BARE 
有する 製品 の み 、 プ ロモ ーション を 実行 し て 下さ 
い 。 


・ 冶 太 多 外 太 プ ロモ ーション 活動 は 絶対 に し な いで 
下さ い 。 


* LINE ASRS, EBREBED b の 要求 に 応 
えて 、 括 プロ モー ショ ン 活 動 と し て 、 ま た 適用 さ 
れる 国内 法規 、 規 制 、 お よび ロー カル の ルン ド 
ベッ ク の 手順 に 従っ て の み 提 供し て 下さ い 。 


« FEEBARMEENST~ COBAHBEF 
意 が 管理 され 、 把 握 さ れ て いる こと を 確認 し て 
下さ い 。 

© BEE OIAN EY —LeLrAF 7 FFI BWT 
は 、 ブ ラン ド 名 、 一 般 名 、 分 子 名 、 プ ロジ ェ ク 
ト 名 、 ビ ジュ アル また は それ ら を 示唆 する も の 
を 用 いて 、 医 薬品 に 吉 及 し な いで 下さ い 。 
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寄付 お よび 寄付 金 (グラ ント ) 


LY EN YTlk, BINS EBLE KO CHG, NEE (ha PHBE 
B) &FB2T6A* OPREE BS E40, BVEBITE (グラ テン) 

を 遷 放 ナ る こと が あり ます 。 GRVEL CHRBEAL CSE CER (ARC 
ZELIIC, WY KN YFAECNS OGREEFMNG BF ORR EFF OD TUNE 


7, 


ルン ド ベ ッ ク は 以下 を 確実 に 行い ます 。 


“SIE KUVENE / グ ラン ん ムリ) は 、 正 当 か つ 合 法 な 

目的 の た め に 、 ル ンド ベッ ク の 手順 お よび その 
他 の ロー カル 要件 に 従い 、 患 者 、 医 療 、 研 究 に 
資す る も の で ある か 、 ま た は 慈善 行為 の 形 で 提 
供 さ れ ま す 。 


BWEBKVUBVWE (グラ ン 人 ) は 、 葛 善 事業 また は 
研究 の た め に 提供 され る 場合 を 除き 、 要 求 に 応 
じ て の み 受 領 者 に 提供 され ます 。 


BYIBKUBWE (FIN lt, BRPBACM 
し て の み 、 見 返り と し て いか な る 利益 も 受け る 
こと を 期待 せ ず 提供 し ます 。 


BIE KORTE (グラ ン ん ) は 文書 で 記録 を 残 
し 、 受 取 人 、 目 的 、 期 間 、 お よび 提供 され た 金 
額 を 明記 し ます 。 


適切 な が フォ ロー アッ プ を 確実 に する た め に 、 竣 
WEKOUBTE (VIN) ER SBE (下限 ) を 
設定 する 手順 を 整え ます 。 

ルン バド ベック 話 朱 廊 は 、 期 間 限 定 の 活動 の 中 で の 
み 等 し ます 。 期 間 を 限定 し な い 場 合 は 等 7 で 
きま せん 。 ま た プ ワ ーション 活動 の 一 環 と し て 
鞭 / ゲ する こと は 決し て あり ませ ん 。 
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あな た が 期待 され て いる こと は 以下 で す 。 


・ ル ンド ベッ ク の 手順 お よび その 他 の 国内 の 要件 
IXfto CT, BIB KOBE (グラ ン ん ルリ を 管理 し 
て 下さ い 。 


・ 見 返り と し て 利益 を 受け 取る こと を 期待 し て 、 
STS KU BITE (グラ ント) を 決し て 提供 し な い 
で 下さ い 。 


ARO SITS KOU SITE (77> NK) の 受領 者 か 
lt, BRATS OBA SRSENEC 
と が 確認 で きる 事実 を 記載 し た 書面 を 要求 し て 
Rebs 


PH SNE BTE EU RTE (FIN に 関す る 
契約 書 及 び 関 連 す る 確認 書類 と と も に 、 申 請 、 
評価 お よび 回 答 の すべ て を 文書 で 記録 し 、 保 管 
し て 下さ い 、。 


NY BAY 7 EEEO 等 / ガ に 関す る 申請 は 、 ル ン 
ド ベ ッ ク の 企業 ウェ ブサ イト の 専用 セク ショ ン 
に 送信 し て 下さ い 。 

・ す べ て の 等 お よび 等 7 人 (グラ ン 人 ) を ルン ド ベ 
ッ ク の 会 計 帳 簿 に 記録 し 、 国 内 の 規制 に 基づい 
て 公開 し て 下さ い 。 


H. Lundbeck A/S 
Ottiliavej 9 
2500 Valby 


Corporate Compliance & Sustainability 
compliance@lundbeck.com 
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